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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira junio de 2026

Senor(a)

Oscar Eduardo Daza Joaqui

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9079928
Coordinador

Centro de Comercio y Servicios

Pereira

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9079928 del ano 2026:

Yo Jorge Eliécer Loaiza Mufoz, identificado con la cédula de ciudadania nro.
10008968, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL

TRESCIENTOS TRES PESOS M/CTE. ($48.638.303). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de CUATROCIENTOS
SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($473.750). b)
10 pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) Cada uno. c¢) Un dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de SETECIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE.
($789.583).
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Plazo: Serd hasta el 5 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar la
formacién profesional integral en el Centro de Comercio y Servicios para la
estrategia de atenciéon a la poblacién victima en el area tecnologias de la
informacién en la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones rlt-a\;fil:andeass Evidencias
Reunién con el
coordinador el 4 de
. . junio de 2026 en la
o o e oo e 08 s de nstructores|
L ffon = os " ineamientos P22 Setalr e Regito ftogrdfico
|nst|’gu.aonales ~ para el area programa asistencia
tematica del objeto “maletines”
contractual.
enfocado a la
poblacién
desplazada.
Se impartié
formacion a los Registro de
grupos 3508844 el |asistencias,
Ejecutar la formacion profesional |cual termind el 29 |registro fotografico
integral de acuerdo con el disefio y |de mayo. 3525004 |e instrumentos de
> desarrollo curricular y el cual finaliza el evaluacién
proyecto formativo de los |16 de junio. diligenciados por
programas del &rea tematica|3527793 el cual los aprendices y
objeto del contrato. finaliza el 16 de enviados al correo
junio. 3538785 el |jorgeloaiza@gmail.
cual finaliza el 1 de |com
julio de 2026.
Se aplicaron varias -rl;?alxlrfiroﬁlr:cci%?dc(lee
Aplicar segln la modalidad, %set;ziitfeig:?slopsara carpetas mediante
estrategias de ensefanza, di , interfaz grafica e
2 o iferentes estilosy |.
aprendizaje, seguimiento Y| ritmos de interprete de
3 |evaluacién, de acuerdo con los aprendizaje y asi comandos
lineamientos tomar las medidas realizado en clase,
pedagdgicos y metodoldgicos de la necesarias para entre otras
entidad. brindar la activ!dades
adecuada relacionadas en los
planes de trabajo
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formacién y evitar
en lo posible la
desercion.

concertado

Reportar oportunamente
novedades académicas y/o
disciplinarias de los aprendices,
conforme a lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz SENA,
registrarlas

en el Aplicativo Sofia Plus cuando
se requiera y realizar seguimiento

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron
acciones referentes
al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron
acciones referentes
al cumplimiento de
esta obligacion.

al levantamiento de sanciones si
aplica
Registrar, verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el Etftas crearon ISZ
zls;eargj ege informacién de la aprendizaje de los
referencia a las rutas de|9TUPOS P_antallazo de Ig
aprendizaje, el estado de los 3525004,3527793 |lista de aprendices
aprendices, los juicios evaluativos y 3538785, asociados a la ruta.
del reconocimiento " oL

Se emitieron los|Informe de juicios

de aprendizajes previos, y la
emisidén de juicios evaluativos de
acuerdo con los tiempos
establecidos en el

procedimiento de la ejecucion de
la formacién profesional integral.

juicios evaluativos
de la ficha
3508844 finalizada
el 29 de mayo de
2026.

evaluativos de la
ficha 3508844.

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el Centro
de formacién lo requiera, acorde
con

lo establecido en la guia Etapa
Productiva Proceso Formativo

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron
acciones referentes
al cumplimiento de
esta obligacién.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron
acciones referentes
al cumplimiento de
esta obligacién.

Participar cuando el Centro de
formacién
lo requiera en inscripciones,

acogida de aprendices, disefio y/o
desarrollo curricular, registro
calificado,

autoevaluacién o proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica, u otras actividades
relacionadas,

conforme a las necesidades y a los
lineamientos institucionales.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron
acciones referentes
al cumplimiento de
esta obligacidn.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron
acciones referentes
al cumplimiento de
esta obligacion.

Realizar la convocatoria, matricula
y proceso de formacién en grupos

Se divulgo la oferta

Comunicaciéon e
informacién a
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especiales del programa con la
participacion de minimo el 50% de

de cursos
complementarios
de informatica por
todos los canales
de comunicacién
posibles e

algunos lideres de
la comunidad tales
como Mainor
Villegas Restrepo /
Amparo del Socorro
Ballesteros
Ramirez / Gloria

aprendices _caracterizados  por|{normacign a los | Licet Restrepo
como victimas. diferentes lideres | Mejia.
comunales para la 3122559356/
conformacién de 3105381900/
grupos. 3234177172
Fnr;\(;lr?r:ac?énladeAPE (VIVANTO) 12 Se envif correo a zic:fglcljaezlocgfrleo el
aspiran'tles a  programas de Ic\jlljrcaongpoaarg@sena.e 29 de mayo de
9 |[formacion complementaria para vefificar 2026 pero a la
gigaecctigll'gzsa;lon de poblaciones caracteri_zgcién de gebctga:]ir&ghe
P la poblacién.
victimas. respuesta.
Presentar el informe mensual de .
ejecucion de las obligaciones del Fr:?obr(:r:zu?/n g:leséﬁ !Envio de los
10 contrato de acuerdo con la dentro de las informes con sus

solicitud de la entidad y dentro de
los términos requeridos como
requisito para el respectivo pago.

fechas establecidas
para su entrega.

respectivos
soportes

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato para legalizacién del desplazamiento, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada

legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

informe de

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn

contractual.
FECHA DE FECHA DE
iTEM NRO. DDEE\II'C\J%RDEN DESIF;lLJIf;:MI)IIEENTO DESPLAZAMIE | DESPLAZAMIE
NTO INICIAL NTO FINAL
1
2

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii)
los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y
parafiscal nro. 6017429655 procesada por el operador Nuevo SOI referente al mes
de mayo.

Cordialmente,

(>(/M ge Sticeer o@m’za/ Hewiioz

Jorge Eliécer Loaiza Mufioz
Contratista
CC 10008968

Oscar Eduardo Daza Joaqui
Coordinador
Supervisor del contrato No CO1.PCCNTR.9079928 del afo 2026
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